
平成２０年度　学校経営に係るアンケート調査（内部評価）

１　学校教育目標（学校要覧より）

＜１＞健康・明朗にして粘り強く、知性に富み、情操豊かな調和のある自律的人間を育成する。

＜２＞社会的秩序と個人の責任を重んじ、創造的・民主的に行動できる能力を涵養する。

＜３＞正しい職業観を身につけ、勤労を尊び、実行力のある人間を育成する。

２　経営方針　（Ａ：十分　　Ｂ：おおむね十分　　Ｃ：不十分　　Ｄ：まったく不十分） ※○印を記入してください。

（１）全職員の経営参加のもと、創意の富んだ教育実践を推進します。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（２）学級・学年を主軸とした学校経営を推進し、目標の具現化に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（３）各分掌における研修を焦点化し、研修内容の充実に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（４）環境の整備と教育内容の充実に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

３　重点目標　（Ａ：十分　　Ｂ：おおむね十分　　Ｃ：不十分　　Ｄ：まったく不十分） ※○印を記入してください。

（１）生徒の学力の実態を把握し、学習内容の精選を図り、基礎学力の定着に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（２）基礎的・基本的内容の指導を徹底し、個性の伸長を図れるよう努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（３）生徒の自発的な思考を促し、積極的な学習態度の育成に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（４）生徒一人ひとりの学力向上に役立つ学習指導の研究に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（５）自ら考え主体的に判断、行動し、積極的に自己を生かす能力や態度の育成に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（６）生徒理解に努め、計画的、系統的に指導の個別化を図ります。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（７）望ましい諸体験を通じ、自己実現の能力や、豊かな人間性の育成に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（８）保護者、関係諸機関との連携を密にし、指導体制の確立に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（９）生命の尊厳や安全についての理解を深め、生涯を通じて自他の生命の安全に努める態度を育成します。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（10）生徒の発達段階に即して、キャリア教育を充実させ、計画的、継続的な指導に努める。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（11）生徒自らの在り方生き方を考え、主体的に自己の進路を決定する能力や態度の育成に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（12）保護者や地域の関係機関との密接な連携の下で、適切な進路選択と希望の実現が出来るよう指導に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（13）健康・安全についての意識を高め、健康的な生活を実践する習慣や安全に行動する態度の育成に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（14）集団の一員としての自覚を深め、自他の生命の安全と健康を維持・増進できる生徒の育成に努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（15）明るく清潔な環境づくりに努めます。 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

（教員用）


